WOJT GMINY
DE3ND Zarzadzenie Nr 105/2022
Woéjta Gminy Debno

z dnia 24 maja 2022r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci
do Publicznego Ztobka w Sufczynie na rok szkolny 2022/2023.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2022 r. poz. 559) oraz § 3 Statutu Publicznego Ziobka
w Sufczynie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr XI1/381/2021 Rady Gminy
Debno z dnia 28 paZdziernika 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;j
Gminy Debno pod nazwa Publiczny Ztobek w Sufczynie i nadania jej statutu,
zmienionej Uchwata Nr XV/399/2021 Rady Gminy Debno z dnia 28 grudnia 2021r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Rekrutacji dzieci do Publicznego Ztobka w Sufczynie
na rok szkolny 2022/2023 stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Debno.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




GMINY Zalgcznik do
. Zarzgdzenia Nr 105/2022
Woéjta Gminy Debno

z dnia 24 maja 2022r.

Regulamin Rekrutacji dzieci do Publicznego Ztobka w Sufczynie
na rok szkolny 2022/2023

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoine.

§ 1. Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowi Uchwata Nr XI1/381/2021
Rady Gminy Debno z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej Gminy Debno pod nazwg Publiczny Ziobek w Sufczynie i nadania jej
statutu, zmieniona Uchwata NR XV/399/2021 Rady Gminy Debno z dnia
28 grudnia 2021 r.

§ 2. Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji i harmonogram postepowania
rekrutacyjnego ‘na wolne miejsca w Publicznym Ziobku w Sufczynie, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw komisji rekrutacyjnej.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutaciji.

§ 3. 1. Ziobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci. Rekrutacja jest
prowadzona w sposOb otwarty, jawny i w oparciu o warunki jednakowe dla
wszystkich.

2. Maksymalny dzienny czas pracy ztobka wynosi 10 godzin (6:30-16:30).

§ 4. Rekrutacja dzieci do ztobka ma charakter ciggly i na wolne miejsca w Ztobku
trwa przez caty rok.

§ 5.1. Rekrutacja do ztobka dzieli sie na postepowanie rekrutacyjne podstawowe,
przeprowadzane raz w roku oraz postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce
przeprowadzane w ciggu roku w miare posiadania wolnych miejsc w ztobku.

2. Pierwsze podstawowe postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone bedzie
w terminie od 1 czerwca 2022r. do 10 czerwca 2022r. i dotyczy rekrutacji na wolne
miejsca w ztobku od 1 wrzesnia 2022r. Informacje o terminie przeprowadzenia
podstawowego postepowania rekrutacyjnego umieszcza sie¢ na stronie
internetowej Gminy Debno.

§ 6. Do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice
zamieszkujg na terenie Gminy Debno. Dzieci spoza Gminy Debno beds
przyjmowane do ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkaricéw Gminy
Debno i posiadania wolnych miejsc w ztobku. Niniejszy regulamin w § 11 okreéla
warunki premiujgce przyjecie dziecka do Zztobka wraz z iloscig punktow, ktore
otrzymuje dany wniosek za spetnienie kryterium premiujacego.



§ 7. Rekrutacji podlegaja dzieci, ktére ukonczyty 20 tydzien zycia oraz dzieci, ktére
nie ukonczyty trzeciego roku zycia. Opieka w ztobku nad dzieckiem moze byc¢
sprawowana do ukorniczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia
lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 roku zycia.

§ 8. O przyjeciu dziecka do Zztobka decyduje komisja rekrutacyjna po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o liczbe migjsc
z uwzglednieniem kryterioéw rekrutacji.

§ 9. W przypadku zwolnienia sie miejsca w zilobku, przeprowadza sie
uzupetniajgce postepowanie rekrutacyjne. Na wolne miejsce przyjmuje sie dziecko
nastepne w kolejnoéci, ktére w procesie rekrutacji uzyskato najwiekszg liczbe
punktow sposrod dzieci zgtoszonych, ktére nie zostaly do ztobka przyjete.

§ 10. W przypadku otrzymania przez dyrektora informacji o nieobecnosci dziecka
w ztobku trwajgcej ponad tydzien, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy nieprzyjetych dzieci na podstawie
umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi. Wtedy do przyjecia dziecka stosuje sie
zapisy § 9 niniejszego regulaminu.

§ 11. Warunki premiujace przyjecie dziecka do zlobka wraz z iloscig punktow za

spetnianie  kryterium  premiujgcego  oraz = okresleniem  dokumentow
potwierdzajacych spetnienie kryterium:

Warurélgigéﬁ;nlju(ia;ibpkrgyjeme Dokument potwierdzajgcy I:)oks{-c
Dziecko  obojga  rodzicow/opiekunow Zabwiadczenie od pracodawcy | 25
prawnych pracujacych lub uczacych sie W | (i’ CEIDG) lub z uczelni pkt
systemie dziennym

Prawomocny wyrok sadu
Dziecko  rodzica/opiekuna  prawnego | rodzinnego orzekajgcy rozwod,
samotnie wychowujgcego dziecko | separacje lub akt zgonu oraz
(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia | o$wiadczenie rodzica/ prawnego | 25
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi | opiekuna o samotnym | pkt
w wieku do lat 3), ktory pracuje zawodowo | wychowywaniu dziecka +
lub uczy sie w systemie dziennym zaswiadczenie od pracodawcy
(wpis do CEIDG) lub z uczelni
Dziecko niepetnosprawne, posiadajgce : i - 20
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci g Orzeczenie o niepeinosprawnosci pkt
Orzeczenie o niepetnosprawnosci,
Dziecko  rodzica/opiekuna  prawnego | o stopniu niepetnosprawnosci lub
wobec ktérego orzeczono znaczny lub | orzeczenie rownowazne
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci | w rozumieniu przepiséw ustawy | 20
bgdz catkowitg niezdolnosc¢ do|z dnia 27 sierpnia  1997r.| pkt
samodzielne] egzystencji na podstawie | o rehabilitacji zawodowej
odrebnych przepiséw i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych
Dziecko Z rodziny wielodzietnej | OSwiadczenie rodzica/ prawnego | 20
(troje lub wiecej dzieci matoletnich w rodzinie) | opiekuna dziecka pkt




a)w przypadku dochodu w wysokosci | dochodu na osobe w rodzinie

b)

Dochéd na osobe w rodzinie dziecka Oswiadczenie 0 wysokosci

mniejszej lub rownej 100% kwoty, | - rodzice/prawni  opiekunowie,
o ktorej mowa w art. 5 ust 1 ustawy | ktérzy nie zechcg skorzystaé
z dnia 28 listopada  2003r. |z tego kryterium, nie muszg
o $wiadczeniach rodzinnych — 10 pkt sktadaé oswiadczenia o wysokosci
w przypadku dochodu w wysokosci | dochodu na osobe w rodzinie

przekraczajgcej 100% kwoty, o ktére;
mowa w lit. a, liczbe punktéow oblicza
sie dzielac te kwote przez dochéd na
osobe w rodzinie dziecka.

10
pkt

Wzor:
liczba punktow =

100% kwoty, o ktorej mowa
w art. 5 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

dochéd na osobe w rodzinie dziecka/10

§ 12. Wszystkie oSwiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacji
rodzic/opiekun prawny sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
fatszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeks karny, ktoéry brzmi:

"Kto, skiadajgc zeznanie majagce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8".

Rozdziat 3.
Postepowanie rekrutacyjne.

§ 13. 1. Podstawowym warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest
ztozenie wniosku "Karta zgtoszenia dziecka” do Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Ksiedza Pratata Putkownika Tadeusza Dilubacza w Sufczynie, Sufczyn 250,
32-852 Debno zwana w dalszej czesci kartg zgtoszenia. Karta zgioszema stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do karty zgtoszenia dziecka nalezy dofgczyé os$wiadczenia okreslajgce
spetnianie warunkéw premiujgcych przyjecie dziecka do ziobka - Zatgcznik Nr 2
Nr 3iNr4.

3. Karte zgtoszenia wraz z dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 13 ust.
2 nalezy ztozy¢ osobiscie.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym (podstawowym i uzupetniajgcym) biorg udziat
wszystkie karty zgloszenia dziecka, ztozone do dnia poprzedzajgcego dzien
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.




5. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym (podstawowym
i uzupetniajgcym) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej telefonicznie kontaktuje
sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ziobka w celu
uzgodnienia terminu podpisania umowy o $wiadczenie ustug w Ziobku.
W przypadku niepodpisania umowy o $wiadczenie ustug w terminie 14 dni od daty
ustalonej z przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej, miejsce w ztobku otrzymuje
kolejne dziecko z listy dzieci oczekujacych.

6. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do ztobka umieszcza sie na liscie dzieci
oczekujgcych na przyjecie do ztobka.

§ 14. W przypadku, kiedy dzieci w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskaja
jednakowg liczbe punktdéw, decyduje data ziozenia wniosku. W przypadku takie;
samej daty wptywu decyduje losowanie. O terminie przeprowadzenia losowania
zostajg powiadomieni zainteresowani rodzice.

§ 15. W kolejnych procesach rekrutacyjnych rodzic/opiekun prawny dziecka
uczeszczajgcego do ztobka potwierdza wole dalszego korzystania z ustug ztobka
sktadajac "Deklaracje kontynuowania opieki nad dzieckiem". Dzieci, ktére
kontynuujg w kolejnym roku szkolnym opieke przyjmowane sg poza rekrutacja.

Rozdziat 4.
Komisja rekrutacyjna

§ 16. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w zlobku.

§ 17. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne podstawowe przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;
im.  Praftata Putkownika Tadeusza Diubacza w Sufczynie na podstawie
Zarzadzenia Nr 104/2022 Woéjta Gminy Debno z dnia 23 maja 2022r. w sprawie
przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Publicznego Ztobka w Sufczynie.

§ 18. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Przewodniczgcy komisji,
2) Czionek komisiji,
3) Cztonek komisiji.

§ 19. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktére moga naruszaé dobra osobiste dziecka Ilub jego
rodzicoéw/opiekundéw prawnych, a takze pracownikéw ztobka.

§ 20. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywa sie najpdzniej w terminie 14 dni od
zakonczenia terminu sktadania wnioskéw o przyjecie dzieci do ziobka.

§ 21. 1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje
przewodniczgcy komisji.



1) prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czionkom komisji
zapoznanie sig¢ z wnioskami o przyjecie do zlobka i zatgczonymi do nich
dokumentami;

3) posiedzenia komisji sg protokotowane;

4) protokédt z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych  czynnosciach
lub rozstrzygnieciach. Protokoét podpisywany jest przez przewodniczgcego
i cztonkédw komisji.

2. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do ziobka;

2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
za poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) liste dzieci przyjetych do Ziobka, liste rezerwowag oraz liste wnioskow
odrzuconych.

Rozdziat 5.
Procedura odwotawcza.

§ 22. 1. W terminie 7 dni od dnia poinformowania o wyniku rekrutacji do ztobka
rodzic moze wystgpié do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie do 7 dni od dnia
wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.

Rozdziat 6.
Klauzula informacyjna

§ 23 Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Publiczny Zilobek w Sufczynie reprezentowany przez Dyrektora, majacy

siedzibe w Sufczynie 250A, 32-852 Debno, tel. 14 66 58 072.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
mozna kontaktowal sie poprzez e-mail na adres: iodo@casim.com.pl. we
wszystkich sprawach dotyczgcych danych osobowych przetwarzanych przez
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
oraz wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych w interesie



publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktére na podstawie
zawartych uméw przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora (Poczta
Polska, bank obstugujgcy jednostke, firmy informatyczne serwisujgce
oprogramowanie komputerowe) oraz inne organy i podmioty publiczne
uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych;

e sprostowania swoich danych osobowych;

e zagdania usunigcia swoich danych osobowych - w przypadkach
przewidzianych prawem;

zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;
zadania przeniesienia swoich danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),
gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisdéw
powyzszego rozporzgdzenia

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do
ktérego dane osobowe zostaty zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materiaty
archiwalne, przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 r. poz. 217 z zm.).

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane
dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Inne dane osobowe podane przez
Panig/Pana nie na podstawie obowigzujgcego przepisu prawa, sg podawane
dobrowolnie, brak ich podania skutkowa¢ moze m.in. ograniczeniem form
komunikacji. W sytuacji dobrowolno$ci podawania danych osobowych, zostanie
Pani/Pan o tym fakcie poinformowanaly przez merytorycznego pracownika
prowadzgcego postepowanie.




