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DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W WOLI DEBINSKIEJ

Na podstawie:

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2.Uchwaty Nr VII/350/2021 Rady Gminy Debno z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie
okreslenia kryteriow rekrutacji na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina D¢bno, okreslenia dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia oraz liczby punktow mozliwych do uzyskania za
poszczegdlne Kryteria.

3. Zarzadzenia Nr 16/2022 Wdjta Gminy Debno z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie:
ustalenia harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupelniajagcym na rok szkolny 2022/2023 do publicznych przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debno.

§1

Zasady rekrutacji

1. Do Publicznego Przedszkola w Woli Debinskiej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na

terenie Gminy Debno.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy
9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym,w ktérym dziecko konczy 6 lat.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

4. Zasady rekrutacji oraz formularze dokumentéw z nimi zwigzanych sg dostepne

w  Publicznym Przedszkolu w Woli Debinskie;.

§2

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci w koleanch latach szkolnych

-

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci obecnie uczg¢szczajacych do  Publicznego
Przedszkola w Woli Debinskiej sktadajg deklaracje o kontynuacji wychowania
przedszkolnego na rok szkolny 2022/2023 w  Publicznym Przedszkolu w Woli
Debinskiej, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

2. Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja

z miejsca w przedszkolu od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

3. Dazieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli deklaracje w terminie okreslonym
w regulaminie rekrutacji do  Publicznego Przedszkola ~w Woli Debinskiej maja

zagwarantowane miejsce w przedszkolu, do ktérego uczeszczaja.

§3

Procedura rekrutacji do przedszkola

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na zlozony przez rodzica (opiekuna

prawnego) dziecka wniosek w Publicznym Przedszkolu w Woli Debinskie;j,
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2. W przypadku wigkszej liczby dzieci zamieszkatych na obszarze Gminy Debno, niz liczba

wolnych miejsc, zostanie przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne, ktére odbywa sie

dwuetapowo.

§4

I etap rekrutacyjny— wg kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.

kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym

wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie, co

Prawo oswiatowe , ktore majg jednakowa warto$¢ — 100 punktéow za kazde kryterium.

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci);

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie nastepujace kryteria

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

1 odpowiadajace im liczby punktow:

§5

II etap postepowania— wg kryteridéw okreslonych przez organ prowadzacy,

L.p. Kryterium Wartos¢ punktowa
1 Oboje rodzice /rodzic samotnie wychowujgcy dziecko pracujg
zawodowo, prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo 20 okt
pkt.
rolne lub uczg si¢ w systemie dziennym.
2 Miejsce zamieszkania dziecka znajduje si¢ w obwodzie szkoty 15 pkt.
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podstawowej, na ktdrego terenie przedszkole ma swoja siedzibe.

3 Rodzenstwo dziecka uczegszcza do tej samej placowki w roku 10 pkt.

szkolriym, ktérego dotyczy rekrutacja.

4 Droga dziecka z domu do przedszkola wybranego jako pierwsze 10 pkt.

jest krétsza niz droga do jakiegokolwiek innego przedszkola.

5 Dziecko uczestniczylo w  ubieglorocznym  postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola wskazanego jako pierwsze i nie 10 vkt
pkt.
zostato przyjete do tego przedszkola
6 Przynajmniej jeden z rodzicow dziecka pracuje zawodowo, 5 pkt.

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub uczy

si¢ w systemie dziennym.

-

§6
1.Punktacja za spetnienie kryteriow okreslonych w §5 w poz. 1 oraz w poz. 6 nie ulega
sumowaniu. '
2.W przypadku zakwalifikowania kandydata do przedszkola rodzic (opiekun prawny)
potwierdza wole przyjecia dziecka w postaci pisemnego o$wiadczenia. Brak potwierdzenia

skutkuje usunigciem dziecka z listy przyjetych.

§7

Sposéb dokumentowania spelniania kryteriéw

1. Dokumenty poswiadczajace spetnianie kryteribw powinny by¢ sktadane w oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciggu z dokumentu, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii po$wiadczonej za zgodnosé
z oryginalem przez wnioskodawce.

3. Oswiadczenia sklada si¢ w oryginale, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadnie
fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
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5) oswiadczenie stwierdzajace, iz dziecko uczestniczylo w ubieglorocznym

postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola wskazanego jako pierwsze i nie zostato
przyjete do tego przedszkola;

6) oswiadczenie stwierdzajace, iz przynajmniej jeden z rodzicow dziecka pracuje

zawodowo, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub uczy si¢ w

systemie dziennym,;

7. Dane osobowe dziecka zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko Kkorzysta
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

8. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w toku postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przeprowadzajacym rekrutacje przez okres

roku, chyba ze na rozs}rzygniqcie dyrektora zostanie wniesiona skarga do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§8

Przebieg postqpbwania rekrutacyjnego

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej w szczego6lnosci nalezy:
- weryfikacja ztozonych wnioskow i dokumentow;

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych (imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacja o liczbie wolnych miejsc);

- sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego;

4. Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej. Listy te podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie Publicznego Przedszkola w Woli Debinskie;.
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falszywego o$wiadczenia”. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie
wyznaczonym priey przewodniczacego, lub moze zwrocié sie
o potwierdzenie tych okolicznosci do wiasciwego organu — zgodnie z art. 150 ust. 7

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe.

4. Whnioski o przyjecie do przedszkola oraz wzory dokumentow dostepne sg w przedszkolu.

5. Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow ustawowych

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych Dz. U. 2019r.;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r).

6. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy:

1) o$wiadczenie o zatrudnieniu, pobieraniu nauki w systemie dziennym lub zaocznym

lub o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego;
2) oswiadczenie, ze miejsce zamieszkania dziecka znajduje sie w obwodzie szkoty
podstawowej, na ktorego terenie przedszkole ma swojg siedzibe;

3) oswiadczenie dotyczace uczgszezania rodzenstwa dziecka do publicznego
przedszkola w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja;
4) oswiadczenie Stwierdzajqce, iz droga dziecka z domu do przedszkola wybranego jako

pierwsze jest krotsza niz droga do jakiegokolwiek innego przedszkola ;
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§9
Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2022/2023

- od 14 lutego 2022 r. do 25 lutego 2022 r. do godz. 15" - zlozenie wniosku
o przyjecie do publicznego przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym.

- do 3 marca 2022 r. do godz. 15° - weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie do publicznego przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
- przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art. 157 i 158 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

- 4 marca 2022 r. do godz. 15" podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych.

od 7 marca 2022 r. do 10 marca 2022 r. do godz. 15%- potwierdzenie przez rodzica

kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego os§wiadczenia,

11 marca 2022 r. do godz. 15” — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych.
§10

Przyjecia dzieci spoza Gminy Debno

1.Dzieci zamieszkate poza Gming D¢bno mogg byé przyjete do publicznego przedszkola

na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

2.W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza Gming Debno przeprowadza

si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodnie z kryteriami okreslonymi w §4 oraz §5.

§11
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Post¢powanie uzupelniajace

Postgpowanie uzupelniajagce moze odby¢ si¢ wowczas, gdy przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami. Do postgpowania uzupelniajacego przepisy o rekrutacji stosuje sie

odpowiednio.

Harmonogram postepowania uzupetniajgcego na rok szkolny 2022/2023:

od 21 marca 2022 r. do 25 marca 2022 r. do godz. 15" - zlozenie wniosku
o przyjecie do publicznego przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spelnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage

W postgpowaniu rekrutacyjnym,

- do 28 marca 2022r. do godz. 15” - weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow

1. W

o przyjecie do publicznego przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktorych mowa w art.157 i 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

29 marca 2022 r. do godz. 15 * podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatoéw

niezakwalifikowanych,

od 30 marca 2022 r. do 31 marca 2022 r. do godz. 15%- potwierdzenie przez

rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia,

1 kwietnia 2022 r. do godz. 15% — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.
§12

Procedura odwolawcza

terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
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o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do  Publicznego Przedszkola
w Woli Debinskie;.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica (opiekuna
prawnego) z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnies¢ do dyrektora Publicznego Przedszkola
w Woli Debinskiej odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

JYREKTOR PRZEPSZKOLA

Jfiuao

mgr Agnieszka Fikas



